ROCZNY PLAN PRACY SZKOLY SPECJALNEJ DLA DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH NR 38 W GDYNI
Rok szkolny 2022/2023

Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposo6b sprzyjajacy uczeniu sie

ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI

1. Nauczyciele i wychowawcy na Wrzesien 2022 Nauczyciele, wychowawcy
poczatku roku szkoinego
przygotowuja plany pracy.

2. Organizacja zajec pozalekcyjnych Wrzesien 2022 Rada Pedagogiczna

3. Ustalenie regut wspétpracy Wrzesien 2022 Nauczyciele
nauczyciela i uczniow na lekgji

4, Stosowanie réznorodnych metod Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
i form pracy

5. Dostosowanie metod do Caty rok Nauczyciele, wychowawcy

biezacych potrzeb oraz
zainteresowan uczniow

6. Uczniowie sg oceniani na Caty rok Nauczyciele
biezgco, stosowane s rézne
formy oceniania. Czgstkowe
oceny przekazywane sg do
macierzystej szkoty.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI

1. Nauczyciele tworzg plany pracy Wrzesien 2022 Nauczyciele
zgodne z podstawg programowg
oraz mozliwosciami uczniow

2. Wychowawcy tworzg plany pracy Wrzesien 2022 Wychowawcy
w korelacji z programem
wychowawczym i profilaktyki

3. Nauczyciele i wychowawcy Caty rok Nauczyciele, wychowawcy,
monitorujg i analizujg osiggniecia zespoly samoksztatceniowe
kazdego ucznia z
uwzglednieniem jego mozliwosci

Uczniowie sg aktywni

ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
1. Udziat ucznidow w konkursach Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
szkoinych i pozaszkolnych
2. Zaangazowanie wszystkich Caty rok Nauczyciele, wychowawcy

ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow w organizacje
uroczystosci szkolnych




Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

1. Rozpoznanie problemow Caty rok Wychowawcy
wychowawczych uczniow

2. Realizacja przez szkote programu Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
wychowawczego i profilaktyki

3. Kontynuowanie dziatan na rzecz Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
ksztattowania postaw
spotecznych

Szkota wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

1. Rozpoznawane sg mozliwosci Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
psychofizyczne. Rozpoznaje sig
sytuacje zwigzang z chorobg

ucznia

2. Dostosowywanie wymagan do Caly rok Nauczyciele, wychowawcy,
mozliwosci, potrzeb i aspiracji liderzy zespotow
ucznidw

Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

1. Nauczyciele wspotpracujg w Caty rok Dyrektor, nauczyciele
zespotach samoksztaiceniowych

2. Nauczyciele prowadzg lekcje Caty rok Nauczyciele
otwarte i kolezenskie

3. Wspieranie nauczycieli Caty rok Dyrektor

ubiegajacych sie o kolejny
stopien awansu zawodowego

4. Nauczyciele i wychowawcy Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
pomagajg sobie nawzajem
i wspdlnie rozwigzujg problemy

Promowana jest wartos¢ edukacji

1. Prowadzenie dziatan Caty rok Dyrektor, nauczyciele
ksztattujgcych pozytywny kiimat
sprzyjajacy uczeniu sie

2. Udziat ucznidéw w konkursach Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
réznego szczebla

3. Terminowa realizacja terminarza Caty rok Dyrektor, nauczyciele,
szkoty wychowawcy

Rodzice sg partnerami szkoty

1. Angaiowanie rodzicow w proces Caty rok Nauczyciele, wychowawcy
edukacyjny i wychowaweczy ich
dzieci




2. Szkota pozyskuje i wykorzystuje

opinie rodzicdw na temat swojej
pracy

Caty rok

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy

Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz $rodowiska lokalnego na rz

ecz wzajemnego rozwoju

1

Korzystanie z ofert organizacji,
instytucji dziatajgcych na rzecz
edukacji

Caty rok

Nauczyciele

Kontynuowanie wspotpracy
z macierzystymi szkotami

Caty rok

Nauczyciele

Zarzgdzanie szkotg stuzy jej rozwojowi

iIfy

Whnioski wynikajgce z
wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego sg
wykorzystywane do planowania
pracy szkoty

Caty rok

Dyrektor, zespo6t ewaluacyjny

Nauczyciele wspierajg dyrektora
w tworzeniu i biezacej
modyfikacji dokumentacji szkoty

Caty rok

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy

Podnoszenie jakosci pracy szkoty
poprzez udziat w wewnetrznych i
zewnetrznych szkoleniach RP

Caty rok

Dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy
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